PATVIRTINTA

Alytaus Vidzgirio mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. V-4

ALYTAUS VIDZGIRIO MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Alytaus Vidzgirio mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato darbo tvarkg ir santykius, reglamentuoja Mokyklos darbuotojy ir mokiniy teises,
pareigas, elgesio reikalavimus ir atsakomybe. Jos apibrézia bendruosius Mokyklos darbo principus ir
vadovy, mokytojy, aptarnaujancio personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy) elgesio normas.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti saugias darbo sglygas, higienos normy laikymasi ir
gerg ugdymo jstaigos veiklos organizavima.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybés aprasymais ir kitais teisés aktais nedetalizuotos veiklos sritys. Sios Taisyklés yra
privalomos visiems Mokyklos darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, jy téveliams
(globéjams, riipintojams), socialiniams partneriams, patalpy nuomotojams ar lankytojams.

4. Taisyklés, suderintos su Mokyklos taryba, profesine sgjunga, tvirtinamos Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis susipazjsta visi Mokyklos darbuotojai, su kuriais
sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis,
pareigybés aprasymu ir Kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka reglamentuojanciais dokumentais
supazindinami pirmaja darbo dieng.

6. Mokyklos grupé ir tipas — bendrojo lavinimo pagrindiné Mokykla.

7. Mokyklos buveiné — Kastony g. 3, LT-63316 Alytus.

8. Mokyklos steigéja — Alytaus miesto savivaldybés taryba, identifikavimo kodas
188640271, adresas — Rotusés a. 4, LT-62504 Alytus.

9. Mokyklos veikla koordinuoja Alytaus miesto savivaldybés administracija,
identifikavimo kodas 188706935.

10. Kitos veiklos rasys: neformalusis vaiky Svietimas, prieSmokyklinis ugdymas,

vykdant priesmokyklinio ugdymo programa, bendrasis pagrindinis specialusis mokymas, vykdant



specialigsias programas, informaciné pagalba, psichologiné pagalba, socialiné pedagoginé pagalba,
pagalba mokytojui (mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, informaciné, ekspertin¢ ir konsultaciné
pagalba), sveikatos priezitira mokykloje, pailgintos dienos grupé.

11. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

11.1. Mokyklos taryba — auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar rupintojy) ir mokytojy bei socialiniy partneriy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos
uzdaviniy sprendimui. Mokyklos taryba sudaro 11 nariy. Ji renkama principu 3+3+3+2: mokytojai
renkami Mokytojy tarybos posédyje, mokiniai — Mokiniy taryboje, tévai — 1-8 klasiy Mokiniy tévy
atstovy susirinkime. Socialinius partnerius kvie¢ia Mokyklos direktorius. Mokyklos tarybos
pirmininkas renkamas pirmame tarybos posédyje.

11.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro Mokyklos vadovai, visi
mokykloje dirbantys mokytojai, auklétojai, sveikatos prieziiiros darbuotojai, psichologas, specialusis
pedagogas, bibliotekininkas, projekty specialistas ir Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys
darbuotojai. | posédzius gali biiti kvie¢iami kity savivaldos institucijy atstovai. Mokytojy tarybos
posédziui vadovauja direktorius, o jam nesant — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

11.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus. Jai vadovauja Mokiniy tarybos pirmininkas, kurj kartg per metus renka i§ savo tarpo
Mokiniy tarybos atstovai.

11.4. Metodiné taryba — nuolat veikianti metodiniy grupiy pirmininky grupé, kuri
padeda numatyti metodinés veiklos kryptis ir koreguoja dalykiniy grupiy veiklg ir siekia jgyvendinti
Mokyklos bendrus ugdymo tikslus.

11.5. Mokykloje veikia klasiy tévy komitetai, kuriuos kiekvieny mokslo mety pradzioje
klasés mokiniy tévai renka balsy dauguma savo susirinkime. Klasiy tévy komitetai kartu su klasés
auklétojais planuoja klases tévy susirinkimus ir padeda klasés auklétojams spresti iSkilusias
organizacines problemas.

11.6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir
profesines organizacijas, rinkti darbo taryba. Mokykloje veikia mokytojy metodinés grupés.

11.7. Profesiné sgjunga ir darbdavys darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje,
patvirtintoje visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje), gali susitarti, kad
Darbo tarybos funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti profesinei

sajungai. Darbo tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutarciai.



Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

12. Darbuotojus priima j darbg ir atleidzia i§ jo Mokyklos direktorius, o jam nesant, jo
igaliotas arba jj pavaduojantis asmuo (toliau — Darbdavys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.

13. Asmenys, norintys dirbti mokytojais, turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus bei reikalavimus, nustatytus konkrecios
pareigybés apraSyme. Kiti darbuotojai turi atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus,
nustatytus konkrecios pareigybés apraSyme.

14. Darbuotojai priimami | darbg laikantis protingumo, neSaliSkumo, Saliy
lygiateisiSkumo principy bei objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgtdzius ir privalumus.

15. Priémimas j darbg jforminamas darbo sutartimi, kurioje nurodomos darbo sutarties
butinosios sglygos, kaip numatyta Darbo kodekse (toliau — DK), susitariama dél darbo funkcijy, darbo
apmokéjimo ir, jei reikia, papildomy darbo sutarties sglygy, bei direktoriaus jsakymu, kuris
parengiamas darbo sutarties pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas
supazindinamas pasiraSytinai.

16. Pries pradédamas dirbti darbuotojas:

16.1. pasiraSytinai supazindinamas su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés
aprasymu, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos
ir sveikatos jvadine, darbo vietoje instrukcijomis, jvadine (bendra) prieSgaisrinés saugos ir
priesgaisrinés saugos darbo vietoje instrukcijomis;

16.2. pateikia pedagoginio darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus. Privalo nustatyta
tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti butinus, jstatymuose numatytus dokumentus.

17. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
asmens kortel¢, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy
apie paskyrima, perkélima, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su
darbuotoju susij¢ dokumentai.

18. Darbo santykius, sutar¢iy sudaryma, priezastis nutraukti darbo sutart]
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ( DK).

19. Su jspéjimu apie darbo salygy pakeitima, atleidima i§ darbo darbuotojai

supazindinami pasiraSytinai.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR VERTINIMO SISTEMA

20. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo Sistema nustatoma ir kei¢iama Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymais.

21. Mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygos ir
dydziai, materialinés paSalpos, premijos ir priemokos, darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés, taip pat
kasmetinis veiklos vertinimas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei galiojanc¢ia Alytaus Vidzgirio mokyklos darbo
apmokéjimo tvarka.

22. Darbuotojy pareigybiy sarasa, mokytojy darbo kriivio sandarg, suderings su
profsgjunga (Darbo taryba), Mokyklos taryba, Alytaus miesto savivaldybés administracijos atsakingais
atstovais tvirtina jsakymu Mokyklos direktorius.

23. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, darbuotojy pareigybiy apraSymus
tvirtina Mokyklos direktorius.

24. Darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj. Kai yra rastiSkas darbuotojo
prasymas — mokamas avansas. Pinigai pervedami j darbuotojy asmenines sgskaitas banke iki kito
meénesio 8 d.

25. Darbuotojams uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis (renginius, ekskursijas,
dalyvavimg savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kulttiros, sporto renginiuose ir kt.) darbo
uzmokestis mokamas pagal galiojantj LR DK atitinkamg straipsnj.

26. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

27. Mokytojy darbo krivis (pamoky skaifius per savaitg), nustatytas mokslo mety
pradzioje, gali keistis per mokslo metus dé¢l objektyviy priezas€iy (sumazejus klasiy komplektams ar
pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir Mokyklos vadovybés susitarimu, atitinkamai
jforminus §j pasikeitima.

28. Ligos iSmoka mokama pagal SODROS nustatytas taisykles.

29. Mokykla aptarnaujantis buhalteris iSsiuncia el. priemonémis atsiskaitymo lapelj
apie iSmokéta ménesio darbo uzmokest;.

30. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokest; teikia ar skelbia Mokyklos direktorius
ar jo jgalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais ir darbuotojo rastisku sutikimu.

31. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena

papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis



per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite¢), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety
arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalts, — dvi dienos
per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokest;.

32. Mokytojams papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama ta (tomis) dieng
(dienomis), kai tvarkarastyje néra pamoky, arba $ios dienos sumuojamos ir suteikiamos mokiniy
atostogy metu. Kity darbuotojy praSymu S$is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas 3
meénesial.

33. Mokykloje trijy ménesiy laikotarpis skai¢iuojamas nuo rugséjo 1 dienos ( pvz.,
darbuotojas jgyja teis¢ ] papildomo poilsio laikg rugpjucio 20 d., tai jau tg ménesj jam turéty biti
suteikiamas papildomas poilsis, o véliau trijy ménesiy laikotarpis skai¢iuojamas nuo rugsejo 1 d.).

34. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy dieny
trukmés tévystés atostogos, kurios gali biti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos
suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieneri metai.

35. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, darbuotojo praSymu, nustatoma
sutrumpinta trisdesSimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos
dalj palickant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy
(jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

36. Jeigu Mokyklos darbuotojas dirba Kitoje jstaigoje ir yra tos jstaigos siun¢iamas j
mokymus, seminarus ar uzsienio komandiruotg, kai darbuotojo darbo laikas yra Mokykloje, tada
siun¢iamos jstaigos vadovas praso iSleisti siun¢iamg darbuotoja, o darbuotojas praso iSleisti
neapmokamy atostogy.

37. Mokykla neapmoka komandiruo¢iy iSlaidy Mokyklos darbuotojams. Vykstant
darbuotojui | seminarus, mokymus ar komandiruotes projektams jgyvendinti, darbuotojams islaidas
apmoka projekto organizatorius (pvz.: NSA, ar kt.). Darbuotojui komandiruodiy uZsienyje metu,
palieckamas mokéti vidutinis darbo uzmokestis. Kai direktoriaus jsakymu darbuotojas siun¢iamas j
seminarus, mokymus ar i§vykas Lietuvoje, darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis ir

apmokamos kelionés islaidos, pateikus jrodancius iSlaidas dokumentus.

IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS



38. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos Ugdymo planas,
kuris suderinamas su Alytaus miesto savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina
Mokyklos direktorius.

39. Mokyklos Ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Bendraisiais
ugdymo planais.

40. Mokykla dirba viena pamaina.

41. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus pavaduotojo
ugdymui sudarytus ir direktoriaus patvirtintus pamoky, konsultacijy, neformaliojo S$vietimo ir
pailgintos dienos grupiy tvarkarasc¢ius.

42. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkarastyje. Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmos klasés mokiniams — 35 minutes,
prieSmokyklinio ugdymo - vykdomos veiklos pagal atskirg direktoriaus patvirtintg plang.

43. Pamoky, konsultacijy ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy laikas direktoriaus
jsakymu gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky, konsultacijy ir
neformaliojo Svietimo renginiy laikas gali buti sutrumpintas iki 30 minuciy.

44, Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka Pamokos

pradzia ir pabaiga
8.00 — 8.45
8.55-9.35
9.50 - 10.35
10.50 - 11.35
12.05-12.50
13.00 — 13.45
13.55-14.40
14.45 - 15.30

O N o O b~ W N

45. SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo S§vietimo uzsiémimo laika
draudziama.
46. Pamoky pradZig ir pabaiga skelbia skambutis ar kitas sutartas signalas.

gali tik gaves mokytojo leidima.



48. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Sal¢io, i Mokykla gali neiti 1-5 klasiy mokiniai,
0 esant 25 laipsniy Salio ar zemesnei — 6 ir vyresniy klasiy mokiniai, tuo metu ugdymas
organizuojamas misSriu ar nuotoliniu biidu.

49. Oro temperatiirai esant 30 laipsniy kars¢io ir aukstesnei ir Mokykloje negalint
uztikrinti ugdymo proceso organizavimo vésesnése mokyklos aplinkose, | mokykla gali nevykti visy
klasiy mokiniai. Atvykusiems mokiniams ugdymas organizuojamas pasirinkta forma. Mokiniams,
neatvykusiems ] Mokyklg, organizuojamas nuotolinis mokymas. Visa mokymuisi reikalinga
informacija skelbiama mokyklos interneto svetainéje ir (arba) el. dienyne ir (arba), socialiniame tinkle
arba Mokyklos pasirinktoje platformoje. Sios dienos jskai¢iuojamos j ugdymo dieny skaiciy.

50. I8kilus situacijai, keliancig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar, kai apie
ekstremalig situacijg paskelbia Lietuvos Respublikos valstybés lygio ekstremaliy situacijy komisija,
Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo ar sustabdymo. Laikinai
sustabdzius ugdymo procesg, Mokyklos vadovas sprendimg dél ugdymo laiko, kuriuo nevyko ugdymo
procesas, jskai¢iavimo ar nejskai¢iavimo ] ugdymo dieny skai¢iy ar de¢l jo koregavimo derina su
savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu.

51. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy
ugdymosi pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai (ne re¢iau nei kartg per pusmetj)
aptaria su tévais/glob¢jais ir paciais mokiniais individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir
individualius susitikimus klasés mokytojas planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir
informacija apie mokiniy padarytg pazanga jy tévams/globéjams teikiama vadovaujantis Mokyklos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

52. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d.

53. Mokslo metai baigiami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos pateiktg tvarka ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal pateiktas ugdymo
proceso organizavimo rekomendacijas ar ekstremaliy operacijy vadovo sprendimus. Atostogy laika
tvirtina Mokyklos direktorius.

54. Pradinio ugdymo ir pradinio iSsilavinimo pazyméjimai bei  pazymejimai,
baigusiems Pagrindinio ugdymo programos (pagrindinio ugdymo individualizuotos programos)
pirmaja dalj iSduodami LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Maitinimo paslaugas Mokykloje teikia vieSyjy pirkimy konkursg laiméjusi jmoné.
Uz vieSojo pirkimo organizavimg atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikiui.

56. Mokiniy maitinimo laikg tvirtina Mokyklos direktorius. Maitinimo laikas
keiCiamas atsizvelgiant | klasiy vadovy ar tévy/globéjy pageidavimus bei ekstremalios situacijos metu

galiojancias rekomendacijas.



V SKYRIUS
MOKINIU PRIEZIUROS ORGNIZAVIMAS

57. Mokiniy priezitiros organizavimo tikslas — tvarkai Mokykloje palaikyti, uztikrinti
ugdymo testinumg, mokiniy sveikatg ir sauguma pertrauky metu, nuo sugadinimo saugoti Mokyklos
turta, vykdyti paty¢iy ir smurto prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky ir renginiy metu.

59. Mokytojai priziiri mokinius pagal tvarkarastj, kurj sudaro direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, ir tvirtina Mokyklos direktorius.

60. Mokiniy prieziiirg vykdantis mokytojas, susitares su kitu, kartu mokiniy prieZitirg
vykdanc¢iu mokytoju, kad jis prizitirés ir jo vieta, gali nueiti papietauti ar atlikti kitus batinus reikalus
(WC ar kt.).

61. Mokiniy priezitirg vykdan¢io mokytojo ir mokytojo padéjéjo pareigos:

60.1. biiti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg tvarkarastj;

60.2. turéti skiriamajg kortelg;

60.3. mokiniy priezitros vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, reaguoti j bet kokj
mokiniy stumdymasi, lakstyma, patycCias, keiksmus ir patalpy terSima;

60.4. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti budin¢iam vadovui, socialiniam
pedagogui ir téveliams, (jei reikia) suteikti pirmajg medicining pagalbg ir iSkviesti greitajg pagalba;

60.5. informuoti apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés auklétoja, socialinj pedagoga;

60.6. renginiy metu mokinius prizitri ] renginj mokinius atvedes mokytojas ar
direktoriaus paskirtas pedagoginis darbuotojas.

62. Renginio metu mokiniy prieziiirg vykdantis mokytojas vykdo Sias pareigas:

61.1. stebi mokiniy elgesi, drausmg, reaguoja i bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma,
patalpy terSima, inventoriaus gadinimg, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

61.2. ijvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Mokyklos direktoriui arba
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

63. Poilsio vakary metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy, Kurie vykdys
mokiniy priezitirg sarasas, kurj tvirtina Mokyklos direktorius.

64. Ekskursijy, iSvyky, sporto varzyby ar kity renginiy metu uz mokiniy saugumo

uztikrinima atsako ekskursija, iSvyka ar sporto varzybas organizuojantis mokytojas ar darbuotojas.

VI SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA



65. Mokiniai j Mokykla priimami vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu ir Mokyklos savininko teises jgyvendinancios institucijos
nustatyta tvarka.

66. Tévai/globéjai su Mokykla sudaro mokymosi sutartj, kurioje aptariamos ugdymo
teikimo salygos, kiekvienos Salies teisés ir pareigos.

67. Isvykstant i8 Mokyklos, pateikiamas vieno i§ tévy/globéjy prasymas direktoriaus
vardu dél iSbraukimo 1§ mokiniy sgrasy.

68. ISvykstanciam i§ Mokyklos j kita ugdymo jstaiga mokiniui, atsiskai¢iusiam su
biblioteka, klasés auklétoju, rastinés vedéju, socialiniu pedagogu, iSduodama pazyma apie mokomuyjy
dalyky pasiekimy jvertinimus.

69. Uzsienyje mokesis mokinys mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programa
ar spec. programas, priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimy dokumento — Mokyklai
jvertinus jo mokymosi pasiekimus;

68.1. mokinys, su tévais ar kitais teisétais atstovais iSvykes nuolat gyventi j uzsienio
valstybe ir nelankantis mokyklos ilgiau negu vieng ménesj, laikomas nelankan¢iu Mokyklos, todél
Mokytojy tarybai pasitilius, Mokyklos tarybai nusprendus ir gavus Alytaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus raSytinj sutikima, Mokyklos direktoriaus jsakymu
iSbraukiamas 1§ Mokyklos mokiniy sgraso. Mokinio i§vykimo su tévais ar kitais teisétais atstovais
gyventi j uzsienj faktg nustato Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

70. Mokinys, kuris mokosi pagal privalomojo Svietimo programas, jei elgesys kelia
realig ir akivaizdzig grésme¢ Mokyklos bendruomenés nariy saugumui, Vaiko gerovés komisijai
nusprendus ir suderinus su Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, gali buti paSalintas i§ bendrojo lavinimo
mokyklos. Mokyklos vadovas kartu su mokyklos steigéju arba bendru susitarimu, jo tévams
(glob¢jams, rupintojams) dalyvaujant, mokinj perkelia i kita mokykla. Apie mokinio iSbraukima i$
Mokyklos sarasy ir perkélimg mokyklg informuoja jo gyvenamosios vietos savivaldybe.

71. Mokiniy lankomumg reguliuoja Mokyklos pamoky lankomumo apskaitos ir

nelankymo prevencijos tvarkos aprasas.

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO TVARKA

72. Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia 1§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus,

mokytojo padéjéjus, administracijos, tikio ir pagalbinj personalg.



73. Mokyklos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti j darbg mokytojy bei kity
darbuotojy dél jy lyties, rases, tautybés, pilietybes, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy,
nesusijusiy su dalykinémis Zmogaus savybémis.

74. Mokytojai ir Kiti darbuotojai neturi teisés be Mokyklos vadovybés Zinios pavesti
atlikti savo darbg kitiems asmenims.

75. Mokyklos mokytojai atestuojami LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
nustatyta tvarka.

76. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

DK, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
darbuotojy darbo ir poilsio laika.

77. Mokykloje nustatyta 40 valandy trukmeés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis. Mokykloje mokytojai ir kiti darbuotojai gali dirbti nuotoliniu biidu, aptarg nuotolinio darbo
salygas su Mokyklos direktoriumi.

78. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

79. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki
12.00 val. ir nuo 12.45 val. iki 16.30 val. Penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 15.15 val. Direktoriaus
jsakymu atskiriems darbuotojams gali buti nustatomas individualus darbo grafikas. Direktoriaus
darbo grafika tvirtina Alytaus miesto savivaldybés meras.

80. Piety pertraukos laikas su kiekvienu pedagoginiu  darbuotoju derinamas
individualiai.

81. Mokyklos aptarnaujamo personalo darbo grafikus ir Ziniarastj pildo direktoriaus
pavaduotoja iikiui ir pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui.

82. Mokytojy padéjéjy darbo grafikag sudaro Mokyklos direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, ziniara$tj pildo direktoriaus pavaduotoja tikiui.

83. Pailgintos dienos grupés auklétojo darbo laikg tvirtina Mokyklos direktorius.

84. Mokytojy kontaktinés valandos fiksuojamos pamoky ir uzsiémimy tvarkaras¢iuose.
Mokytojai dirba mokykloje kontaktiniu ar nuotoliniu biidu (sudering su Mokyklos direktoriumi)
tiesiogiai su mokiniais.

85. Mokyklos pedagogy darbo kriivis sudaromas ir paskirstomas vadovaujantis
BiudZetiniy jstaigy apmokéjimo jstatymu, tarifikacija, kurj suderings su profsajunga (Darbo taryba)
tvirtina Mokyklos direktorius.

86. Mokiniy atostogy metu mokytojai savo darbo dienomis dirba vykdydami
nekontaktines valandas, susijusias su veikla mokyklos bendruomenei, profesiniam tobuléjimui,

saviSvietai.



87. Mokytojas laisva nuo pamoky dieng padarius pakeitimus tvarkarastyje, vykstant
Mokytojy tarybos posédziams, susirinkimams, pasitarimams dalyvavimas mokytojui privalomas net
ir per laisvas nuo kontaktinio ugdymo dienas. Jei mokytojas negali dalyvauti, i§ anksto pranesa
Mokyklos direktoriui.

88. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadienis.

89. Nepedagoginiams darbuotojams darbo laikas pries§ventinémis dienomis
sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

90. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos DK, Mokykla nedirba. Sios
dienos ] atostogy trukme nejskaitomos.

91. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal darbuotojo prasyma, taciau
rekomenduotina atostogauti moksleiviy atostogy metu.

92. Kasmetinés apmokamos ar nemokamos atostogos suteikiamos LR DK nustatyta
tvarka. Kitos raSies atostogos (pvz. Sveikatinimosi) suteikiamos pagal atskirus susitarimus su
profesine sgjunga.

93.  Esant tarnybiniam butinumui atSaukti darbuotojg i$ kasmetiniy atostogy galima
tik darbuotojo sutikimu (turint jo rastiskg sutikimg).

94. Kasmetinés atostogos perkeliamos ar pratgsiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

95. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo tkiui nurodymus bei mokyklos
savivaldos teisétus sprendimus.

96. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranorisSkumo ir abipusés pagarbos principais. Savo darbe vadovautis
Mokyklos darbuotojy etikos kodeksu, o pedagogai turi laikytis ir pedagogy Etikos kodekso principy.

97. Visiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, Mokyklos
patalpose ir teritorijoje gertialkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, mokiniy akivaizdoje
keiktis ar Kitaip nepadoriai elgtis.

98. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas.

99. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasyme, ir direktoriaus deleguotas ar jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

100.Direktoriaus pavaduotojas tkiui atliecka funkcijas, reglamentuotas pareigybés

apraSyme, ir funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.



101. Mokytojy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

100.1 dé¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti ;| pamokas, mokytojas pranesa
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui i$ anksto rastu, krastutiniu atveju —
rastu ar zodziu tg pacig dieng, ne véliau kaip 30 min. prie$ savo pamokos pradzia;

100.2. neatvykes ] pamokas, mokytojas paraso direktoriui paaiSkinima (jei néra
nedarbingumo lapelio);

100.3. po skambucio mokytojas nedelsdamas eina j pamoka bei jleidzia mokinius j klase
(kabinetg) ir pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambéjus skambuciui j pertrauky. Pamokos gali
buti vedamos ir kitose edukacinése erdvése;

100.4. pamokas mokytojai veda saugioje aplinkoje ir vykdo saugumo technikos
reikalavimus;

100.5. pamoky metu neleidzia mokiniams naudotis mobiliaisiais telefonais, iSskyrus
atvejus, kai to reikalauja atliekant uzduotis.

102. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

101.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klase (kabinetg);

101.2. mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

101.3. pakelti ranka, kai mokinys pageidauja atsakyti } mokytojo klausima;
101.4. taisyklingo mokiniy séd¢jimo;

101.5. kad nebiity gadinamas Mokyklos turtas;

101.6. kad biity saugomi vadovéliai ir mokymo priemonés;

101.7. kad biity sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai,
pratybos, sasiuviniai ir kt.);

101.8. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, kad pamoka baigta;

101.9. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas ar jraSoma
pastaba } elektroninj dienyna. Mokiniui, paZeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui
arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa, pazeidzia kity asmeny garbe ir oruma bei psichologinj
ir fizin] saugumg (pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jziilus), taikomos poveikio priemonés pagal
Mokykloje patvirtintas poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems mokiniams taikymo salygas
ir tvarka Mokykloje.

103. Pamoky metu jeiti | klas¢ pasaliniams asmenims (i§skyrus Mokyklos direktoriy ar
jo jgaliotus asmenis) draudZiama. Esant biitinam reikalui, biitina gauti mokytojo sutikimg. Tévams
stebéti pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui

leidima.



104. Mokytojui iSleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar
1 uzklasinj renginj be mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo
draudziama.

105. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su elektroniniu pastu ar TAMO
dienynu siunc¢iamais prane$imais ir kita nauja informacija.

106. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty
dirbti kitiems mokytojams, dirbantiems toje klaséje (kabinete).

107. 1 mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos
reikalavimy.

108. Fizinio ugdymo mokytojas neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje. Gaves 1§ téveliy rastiskg praneSimg, kad mokinys dél sveikatos ir laikinai po
ligos, sitillo mokiniui kitg veiklg (pvz.: stalo Zaidimus, Saskes, Sachmatus, veikla kompiuteriy klaséje,
bibliotekoje, socialing—pilieting veiklg ir pan.). Taip pat gaves tévy sutikimg leidzia sportuoti su
akiniais.

109. Pamoky ir neformaliojo §vietimo uzsiémimy metu mokytojai vieny mokiniy palikti
negali.

110. Mokytojas, organizuojantis su mokiniais pamoka ar renginj uz Mokyklos riby,
pateikia Mokyklos rastinés vedéjai praSyma iSvykti, mokiniy sgrasg bei kitus reikalingus dokumentus
per DBSIS sistema, ne véliau kaip pries tris darbo dienas. Rastinés vedéja siuncia dokumentus
suderinti ugdymo proceso pakeitimus su direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Kai suderinti pakeitimai,
Mokyklos direktorius raso jsakymg iSvykti, su kuriuo mokytojas turi susipazinti DBSIS sistemoje.
ISvykos metu mokytojai vadovaujasi Mokyklos Mokytojy ir vaiky saugos ir sveikatos instrukcijomis
uz mokyklos riby.

111. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko
jvertinimus jraso | elektroninj dienyng, taip pat pazymi pavélavusius ar nebuvusius pamokoje
mokinius. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraSu. Individuali mokiniy pazanga fiksuojama ir téveliai
informuojami Mokykloje sutartu biidu.

112. Dalyky mokytojai, esant reikalui, informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy
mokymasi, drausme, lankomuma, taikytas poveikio priemones.

113. Bibliotekininké mokiniams isduoda dalyko vadovélius, juos surenka, vykdo
vadoveliy apskaita, uzsako naujus.

114. Mokytojai laikosi raStvedybos reikalavimy.

115.Visi nepamokiniai uzsiémimai, repeticijos, varzybos Mokykloje baigiasi iki 20

valandos (i§skyrus poilsio vakarus ir S§ventinius minéjimus).



116. Mokslo mety pradzioje dalyky, neformaliojo Svietimo mokytojai supazindina
mokinius pasirasytinai su saugos reikalavimais, vertinimo sistema, darbo kabinetuose taisyklémis.

117. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Mokyklos turta, nedelsdamas pranesa
direktoriaus pavaduotojui tikiui ir klasés auklétojui.

118. Budintys renginyje mokytojai, pastebéj¢ neblaivy mokinj, iskviecia jo tévus arba
pranesa policijai. Informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir klasés
auklétoja.

119. Esant ekstremaliai situacijai, budintys mokytojai su ugdymu nesusijusiy asmeny j
mokyklos pastatg nejleidzia. Visi perduodami daiktai paliekami budétojos poste, atitinkamoje foje
vietoje.

120. Mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio
taisykles, pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius.

121. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius
dalyky ir dalyky moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui patikrina dalyky ilgalaikiy plany atitikimg Bendryjy programy reikalavimams
ir, suderings juos su mokytojais, iki rugséjo 10 d. pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui.

122. Neformaliojo Svietimo programas mokytojai pateikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, kuris iki rugséjo 10 d. pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui.

123.Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintais

pareigybiy apraSymais.

123. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

123.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

123.2. darbuotojui materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja patikétg inventoriy,
medziagas ir priemones;

123.3. pastebéje gedimg ar netvarka, galin€ig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy
sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja tkiui,
imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

123.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

123.5. per pamokas, konsultacijas, neformaliojo Svietimo uZsi€émimus, renginius, tévy
susirinkimus negali vykti rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy
reklamai. Pastebéjus paZeidimus, praneSama Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui

ugdymui.

VIl SKYRIUS



NUOTOLINIO UGDYMO IR DARBO TVARKA

124. Ugdymo procesas nuotoliniu bidu Mokykloje vykdomas pagal Ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu btidu tvarkos aprasa.

125. Vykdydamas Lietuvos Respublikos valstybés lygio ekstremaliosioS situacijos
plang Mokyklos direktorius:

125.1. sitlo pedagoginiams darbuotojams ir kitiems darbuotojams, kuriems yra tokia
galimybe¢, sitilyti ir organizuoti darbg nuotoliniu biidu pagal jstaigoje nustatyta tvarka, mokiniy
atostogy, ekstremalios situacijos (teroro akto) ar karantino metu, ar kol mokyklos patalpose nevyks
ugdymo procesas;

125.2. siiilo nepedagoginiams darbuotojams (valytojams, darbininkams, ir kitam
aptarnaujan¢iam personalui), jei jiems néra bitina biiti darbe, taikyti prastova, siiilyti atlikti kitas,
pareigybiniuose apra§ymuose nenumatytas uzduotis arba pasinaudoti galimybe pasiimti
nedarbinguma, arba iSeiti kasmetiniy atostogy. Tai galima taikyti ir pedagoginiams darbuotojams.

125.3. sitlo darbuotojams, kuriems néra galimybiy dirbti nuotoliniu biidu, taciau turi
mazameciy vaiky, kuriy vieny negalima palikti namuose ir néra kam jy prizitréti, pasinaudoti
galimybe pasiimti nedarbinguma arba iSeiti kasmetiniy atostogy.

125.4. rekomenduoja vykdyti darbuotojams kitas ekstremaliosios situacijos planuose

numatytas priemones.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

126. Mokyklos darbuotojai skatinami nustatytu ir su profsgjunga (Darbo taryba)
suderintu darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu bei Mokyklos Darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

127. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

128. Skirti materialinj paskatinimg turi teis¢ Mokyklos direktorius savo jsakymu.

129. Mokyklos darbuotojy veiklos bendrazmogiskuosius, profesinés etikos, moralaus
elgesio, principus, vertybines nuostatas reglamentuoja Mokyklos Etikos kodeksas, kurio laikytis
isipareigoja ir taikyti darbo vietoje visi bendruomenés nariai.

130. Darbuotojams uz Siy darbo taisykliy nesilaikyma gali buti skiriamos drausminés
nuobaudos:

130.1. jsp¢jimas zodziu;

130.2. jspéjimas rastu;



130.3. papeikimas rastu;

130.4. darbo sutarties nutraukimas dél darbuotojo kaltés numatytais LR DK atvejais.

131. Jeigu darbuotojas neatvyko i darbg ar darbo metu nebuvo darbo vietoje ir jo
neatvykimas nebuvo suderintas su Mokyklos administracija, suraSomas aktas dél darbo pareigy
pazeidimo.

132. Mokyklos direktorius gali pareikalauti i§ darbuotojo pateikti rasytinj pasiaiskinima
dél darbo pareigy pazeidimo.

133. Jeigu darbuotojas ty¢iniu savo veiksmu padaro Zzalg Mokyklos turtui, Mokyklos
direktorius sudaro komisija, kuri suraSo aktg dél turtinés Zalos nustatymo. Nustacius padaryta Zalg
Mokyklos direktorius savo jsakymu nurodo sumg, kurig darbuotojas privalo atlyginti.

134.Pries priimdamas sprendimg skirti drausming nuobauda, Mokyklos direktorius
privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo per 5 d. d. Jei darbuotojas atsisako paraSyti
raSytinj pasiaiSkinimg, Mokyklos direktorius kreipiasi j Etikos komisijg ir gaves jos rekomendacijas
priima sprendimg dél nuobaudos skyrimo.

135. Su drausmine nuobauda darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai. Jeigu
darbuotojas atsisako pasirasyti, suraSomas drausminés nuobaudos atSisakymo pasirasyti aktas, kurj
pasiraso du Mokyklos darbuotojai buve liudininkais kai Mokyklos direktorius supazindina darbuotoja
su nuobauda.

X SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKINIAMS. MOKINIU
SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

136. Mokiniams, nesilaikantiems Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy, Mokyklos
vadovas, atsizvelgdamas j Mokyklos tarybos, Mokiniy tarybos, Vaiko gerovés komisijos ( Toliau —
VGK), mokytojy, klasés vadovy ar mokyklos personalo sitilymus, gali skirti $§ias nuobaudas:

136.1. jsp¢jima;

136.2. pastaba;

136.3. papeikima;

136.4. svarstyma Vaiko gerovés komisijoje (VGK);

137. Esant piktybiSkam turto naikinimui, vagystei, smurto protrikiui ar esant pavojui
kity mokiniy ar darbuotojy sveikatai biitina pranesti policijos pareiglinams.

138. Mokinio asmeniniai daiktai tikrinami vadovaujantis Mokiniy daikty tikrinimo

aprasu.

XI SKYRIUS



SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

139. Sveikatos prieziiira Mokykloje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
Visuomenés sveikatos prieziliros organizavimo mokykloje tvarkos aprasu, visuomenés Sveikatos
prieziiiros specialisto veiklos planu, kuris yra sudedamoji Mokyklos metinio veiklos plano dalis.
Veiklos plang rengia visuomenés sveikatos prieziliros specialistas, atsizvelgdamas j Mokyklos
poreikius ir vykdomos visuomenés sveikatos priezitiros nacionalinius ir vietos prioritetus.

140. Jvykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo §vietimo
uzsiémime:

140.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iSkviesti
visuomengs sveikatos priezitiros specialista, o jo nesant — socialin] pedagoga ar budint] vadovy. Jeigu
reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvie¢iama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie
jvykusj nelaimingg atsitikimg pranesa vaiko tévams (glob¢jams, riipintojams), klasés vadovui ir
pateikia informacijg apie jvykj rastu Mokyklos direktoriui;

140.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas budin¢io vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos prieziiiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai
(globéjai, riipintojai).

140.3. Susirgimy uZzkreCiamosiomis ligomis atveju bei karantino metu klasése
atliekamas valymas ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.

141. Pirmosios pagalbos organizavimas:

141.1. kilus grésmei gyvybei arba esant Gimiai pavojingai sveikatos biiklei pirmaja
pagalbg teikia asmuo, esantis ar¢iausiai nukentéjusiojo. ISkvieCiamas visuomenés sveikatos
specialistas, 0 jo nesant — socialinis pedagogas ar Mokykloje budintis vadovas. Sveikatos priezitiros
specialistas (socialinis pedagogas ar vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus
(globejus, rupintojus) ir ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai. [vertinus nukentéjusiojo bukle, jeigu
reikalinga, iSkvieCiama greitoji medicininé¢ pagalba. Pagalbg kvieCia pagalba teikiantysis arba
socialinis pedagogas, o jo nesant vienas i§ Mokykloje budin¢iy vadovy;

141.2. informuojamas Mokyklos direktorius. Mokyklos direktoriy informuoja pagalba
teikiantysis asmuo arba socialinis pedagogas, klasés auklétojas;

142. Pagalbos pagal gydytojy rekomendacijas uZtikrinimas (pvz., vaisty laikymo,
i8davimo, naudojimo ir kt.), jeigu mokinys serga létine neinfekcine liga:

142.1. mokinio, sergancio létine neinfekcine liga (pvz. cukriniu diabetu, bronchine

astma ar kita), kuriai gydyti pagal gydytojo rekomendacijas ugdymo proceso metu yra reikalingi



vaistai, tévai turi galimybe sudaryti triSalj individualy saviriipos plang su visuomenés sveikatos
specialiste.

143. Mokyklos darbuotojy veiksmai jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabaka,
elektronines cigaretes ir (ar) kitas psichikg veikian¢ias medziagas:

143.1. Mokyklos darbuotojai, jtare, kad mokinys Mokyklos teritorijoje vartoja
narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikianc¢ias medziagas, yra apsvaiges, apsinuodijes nuo Siy
medziagy ir jo sveikatai ar gyvybei gresia pavojus, nedelsdami informuoja apie tai Mokykloje budintj
vadovg ar socialin] pedagoga, taip pat visuomenés sveikatos priezitiros specialista, suteikia mokiniui
reikiamg pirmgaja pagalba, kviecia greit3ja medicinos pagalba.

143.2. Socialinis pedagogas ar klasés auklétojas nedelsdami informuoja mokinio
tévus/glob¢jus apie jtarimg, kad mokinys vartoja narkotines, psichotropines, kitas psichika
veikian¢ias medziagas, yra apsvaiges nuo Siy medziagy ir kad jam reikety atlikti medicining apZiiira;

143.3. informuoja mokinj, mokinio tévus/globéjus apie institucijas, jstaigas,
organizacijas, teikiancias psichologing, socialing, teising ar kitg pagalbg.

144. Sveikatos prieziiiros specialisto kabinete, sporto saléje, dirbtuvése, virtuveléje,
technologijy kabinete turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. Uz pirmosios pagalbos rinkinio
sukomplektavimg ir naudojimosi prieziiirg atsakingas sveikatos priezitiros specialistas. Uz rinkinio
papildyma pagal sveikatos priezitiros specialisto nurodytg priemoniy sgrasg atsakingas Mokyklos
pavaduotojas tkiui.

145. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems
sveikata, ar neserga uzkre¢iamosiomis ligomis. Esant ekstremaliai situacijai vykdomi Vyriausybés ar
kity valstybés ar savivaldybés institucijy nurodymai. Asmens medicininé knygelé arba Kiti privalomi
dokumentai (testai, pasiskiepijimo jrodymai ir kt.) pateikiami Mokyklos rastinés vedéjui.

146. Visi Mokyklos darbuotojai turi bati iSklause pirmosios medicinos pagalbos
mokymo ir higienos jgiidziy mokymo kursus ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjimus, kurie laikomi Mokyklos rastinéje.

147. Esant infekcijos protrukiui Mokyklos direktorius vadovaujasi Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro, valstybés lygio ekstremaliosios situacijos valstybés
operacijy vadovo sprendimais.

148. Jauciantiems COVID — 19 ligai (koronaviruso infekcijai) biidingus simptomus,

rekomenduojama atlikti testg ligos nustatymui ir esant teigiamam rezultatui, kreiptis j gydymo

istaigg.

X1l SKYRIUS
REIKALAVIMAI DIRBANTIEMS SPORTO SALEJE IR STADIONE



149. Sporto salé gali biti naudojama fizinio ugdymo pamoky, treniruoCiy, sporto
varzyby vykdymui pagal sudaryta sporto salés uzimtumo grafika.

150.Visi sporto saléje organizuojami renginiai turi biiti suderinti su Mokyklos
direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju tkiui arba fizinio ugdymo mokytojais.

151. Mokslo mety pradzioje, kiekvieno pusmecio pradzioje (esant reikalui ir dazniau)
fizinio ugdymo mokytojai supazindina mokinius su saugumo taisyklémis, jraso tai el. Zurnale,
uztikrina, kad mokiniai jy laikytysi.

152. Fizinio ugdymo pamoky, treniruoéiy ir sporto varzyby dalyviai ir mokytojai
privalo turéti tvarkingg sporting aprangg ir avalyne.

153. Pamoky metu paSaliniams asmenims, neturintiems nieko bendro su ugdymo
procesu, | sporto sale jeiti draudZiama.

154. Laikinai arba visiskai atleisti nuo fizinio ugdymo pamoky mokinius gali fizinio
ugdymo mokytojai ar gydytojai.

155. Parengiamosios medicininés grupés mokiniai privalo dalyvauti pamokoje kartu su
pagrindinés grupés mokiniais, bet jiems ugdymo turinys grieztai individualizuojamas.

156.Specialiosios medicininés grupés mokiniai fiziskai lavinami gydymo jstaigy
gydomosios kiino kultiiros kabinetuose arba per specialigsias pratybas mokykloje. Jie gali mankstintis
ir fizinio ugdymo pamokose, bet jy fizinis kravis ir jiems skirti fiziniai pratimai yra diferencijuojami
pagal gydytojy nurodymus.

157.Mokiniai, nepasiruo$¢ pamokai ar laikinai atleisti nuo fizinio ugdymo pamoky,
privalo biiti mokytojo nurodytoje vietoje, stebéti pamoka, atidziai klausyti ir jsiminti ugdymo
uzdavinius ir uzduotis, mokinius mokytojas gali pasitelkti j pagalba organizuodamas kity mokiniy
veikla.

158.Pamokoms, treniruotéms, sportinéms varzyboms mokiniai rengiasi persirengimo
kambariuose ir rikiuojasi prie sporto salés dury. Budintys mokytojai pertrauky metu stebi kaip
mokiniai ruoSiasi pamokai, elgiasi persirengimo kambariuose. Prasidéjus pamokai ar treniruotei
uzrakina persirengimo kambarius. Pasibaigus pamokoms, patikrina persirengimo kambariy biiklg.

159. T sporto sale mokiniai gali jeiti tik lydimi fizinio ugdymo mokytojo, trenerio,
biirelio vadovo. Be suaugusiy priezitiros mokiniams naudotis sporto jrenginiais draudziama. Galima
dirbti tik tai, kg leidZia mokytojas ar treneris, laikantis saugumo reikalavimy ir drausmés taisykliy.

160.Uz sporto salés ir inventoriaus paruo$ima pamokai, uz jo sutvarkyma pasibaigus
pamokai atsakingi yra fizinio ugdymo mokytojai, treneriai, bureliy vadovai, klasiy sporto

organizatoriai. Visas sporto inventorius turi biiti sudétas jam skirtose vietose.



161. Fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad iki skambuéio mokiniai spéty
persirengti, bet ne anks¢iau kaip 5 min. iki skambucio.

162. Draudziama palikti vienus mokinius sporto saléje.

163. Ivykus traumai pamokos, treniruotés metu, fizinio ugdymo mokytojas privalo
skubiai organizuoti pirmaja pagalba, apie jvykj informuoti budintj vadova.

164.Naudotis dusais gali mokyklos mokiniai tik su fizinio ugdymo mokytojo leidimu,
kiti sportininkai turi gauti Mokyklos direktoriaus leidimg. Nusiprausus dusuose, turi biiti uzsukti visi
vandens Ciaupai. Pastebéjus vandens 1a$¢jima, pranesti apie tai mokytojui ar treneriui.

165.Paskutinis, iSeidamas i$ persirengimo kambario, i§jungia Sviesa.

166.Stebéti varzybas leidziama tik sédint ant suoliuko arba stovint prie sienos uz
aikstelés riby, jei tai netrukdo varzyby vykdymui.

167.Kiekvieng dieng po 4 ir 7 pamoky bei vakare, pasibaigus treniruotéms, sporto salés
grindys valomos drégna Sluoste. Sale valo mokyklos aptarnaujan¢io personalo darbuotojai. Jeigu
reikia - dezinfekuoja.

168.Saléje bei pagalbinése patalpose, naudojantis mokyklos sporto inventoriumi,
privalo grieztai laikytis $iy reikalavimy.

169. Mokyklos stadionu naudojamasi pagal savivaldybés administracijos direktoriaus

nustatytg ir Mokyklos direktoriaus patvirtintg tvarka.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

170. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

171. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo saugai
ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina kiekvieng darbuotoja su Siais
reikalavimais prie§ pradedant dirbti pasiraSytinai.

172.Darbuotojai privalo saugoti savo sveikata ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai,
mokéti saugiai dirbti.

173. Mokykloje, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galin¢ius sukelti sveikatos
sutrikimus ar profesines ligas, periodiskai atlickamas darbo vietos rizikos vertinimas.

174. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos

asmeninés apsaugos priemoneés.



175. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireisSkia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines priemones, privalo jas dévéti.
176. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezaséiy ir salygy, trukdanéiy ir

apsunkinan¢iy normaly darba, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

X1V SKYRIUS
REIKALAVIMAI KLASIU AUKLETOJAMS

177 Klasiy auklétojai vadovaujasi Mokyklos nuostatais, pareigybés aprasu.

178. | klasés auklétojo pareigas mokytoja skiria ir atleidzia Mokyklos direktorius.

179. Klasés auklétojas:

180.1. organizuoja klasés savivalda;

180.2. skatina auklétinius dalyvauti neformaliojo ugdymo uzsiémimuose (bureliy, ir
kt.);

180.3. ypatingg démes;j skiria elgesio problemy turintiems, ypatingy poreikiy ir socialiai
apleistiems auklétiniams ir jy Seimoms;

180.4 tvarko klasés dokumentus;

180.5. apie nusikaltusj, pazeidusj drausme auklétinj turi nedelsdamas informuoti
mokinio tévus ir Mokyklos vadova. Reikalui esant paruosia rastiSkg informacija;

180.6. palaiko glaudzius rySius su mokiniy tévais, juos informuoja. Gerai pazjsta
auklétiniy gyvenimo aplinka.

180.7. uztikrina auklétiniy pamoky lankomumg. Neatvykus auklétiniui | pamokas, ne
véliau kaip per dieng iSsiaiSkina neatvykimo priezastis, imasi priemoniy lankomumui gerinti;

180.8. atlieka kitas pareigybés aprasyme numatytas veiklas.

XV SKYRIUS
REIKALAVIMAI KABINETU VADOVAMS

181 . Kabineto vadovas atsako uz :

181.1. kabineto higienos salygas;

181.2. kabinete esantj inventoriy, vadovélius, uz jy apskaitg ir tausojima, uztikrina, kad
techninés mokymo priemones biity tvarkingos ir laiku suremontuotos. Yra atskaitingas direktoriaus
pavaduotojui tkiui;

181.3. organizuoja techniniy priemoniy, inventoriaus profilakting apzitirg. D¢l
sugadinto inventoriaus arba techniniy priemoniy informuoja direktoriaus pavaduotojg tkiui. Uz

piktybiskai sugadintg inventoriy arba technines priemones atsako mokiniai ir jy tévai.



182. Kabineto vadovas kartu su inventorizacijos komisija tvarko kabineto inventoriaus,
techniniy ir kity mokymo priemoniy apskaitg.

183. Sugadinus arba praradus inventoriy, techning mokymo priemone, per 1 darbo dieng
su komisija, kurig sudaro Mokyklos direktorius, suraso akta, tvirtinamg direktoriaus.

184. Kabineto vadovas atsako, kad sugadintg inventoriy, priemong Sutaisyty ar atlyginty
kitokig zala, padaryta kabinetui, kaltas mokinys ar jo tévai.

185. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikiui j kabineta priemones perduoda tik pagal
direktoriaus patvirtintg akta.

186. Kabineto vadovui draudziama be direktoriaus pavaduotojo tikui Zinios iSsinesti i$
mokyklos Mokyklai priklausanéiy priemoniy.

187. Kabineto vadovas ir kiti mokytojai kabineto raktus laiko tam skirtoje vietoje.

XVI SKYRIUS
MOKINIU IR DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES VALGYKLOJE

188.Valgykloje mokiniai valgo per jiems skirtas pertraukas.

189.] valgykla mokiniai ateina tvarkingai, prie§ valgj nusiplauna rankas.

190.Valgykloje netriuk§maujama, nebégiojama, negadinamas inventorius.

191.Valgykloje gali biiti ir savitarna. Pavalgius indai nunesami j plovykla.

192.] valgykla ateinama be kupriniy. Jos paliekamos kabinete, kur vyks kita pamoka.

193.Valgyti apsirengus paltais, striukémis neleidziama.

194.Uz mokiniy sugadintg inventoriy, stalo jrankius, indus atlygina mokiniy tévai
nustatyta tvarka.

195.Valgykloje valganc¢iy mokiniy prieziiira vykdo juos atlydéje mokytojai ar/ir

196.Vykstant i ekskursija, klasiy auklétojai pries dvi dienas informuoja socialinj

pedagoga apie ta dieng nesimaitinsian¢ius mokinius.

XVII SKYRIUS
NAUDOJIMOSI MOKINIU SPINTELEMIS TAISYKLES

197. Mokiniai persirengimo spintelémis naudojasi Mokyklos vadovo patvirtintomis

,»Mokiniy persirengimo ir naudojimosi mokiniy spintelémis taisyklemis®.

XVIII SKYRIUS



PAILGINTOS DIENOS GRUPES KOMPLEKTAVIMAS IR DARBAS

198.Pailgintos dienos grupés komplektuojamos pagal Alytaus miesto savivaldybés
tarybos patvirtintus aprasus.

199.Pailgintos dienos grupés lankymas yra mokamas. Mokescio dydj nustato steigéjas.

200.Pailgintos dienos grupés mokytojas organizuoja prieziiirg ir veiklas bei atsako uz

visiS$kg mokinio saugumg ir uzZimtumg jo buvimo grupéje metu.

XIX SKYRIUS
VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLA

201.Vaiko gerovés komisijos veikla organizuojama pagal Mokyklos Vaiko gerovés

komisijos tvarkos apras$a bei Kriziy valdymo komandos tvarkos aprasa.

XX SKYRIUS
RENGINIU ORGANIZAVIMAS

202.Ruosiamas neformalaus ugdymo renginio scenarijus (poilsio vakaras, minéjimas,
vakaroné ir kt.) suderinamas su Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir teikiamas tvirtinti
direktoriui.

203.Renginio organizatoriai laiku ir estetiSkai paruoSia patalpg, o po renginio j3
sutvarko. Jei renginys baigiasi vélai, sutvarkoma kitg dieng.

204.Renginio organizatoriai tausoja inventoriy, saugo patalpas. Be Mokyklos
direktoriaus pavaduotojo tkui leidimo negalimi elektros instaliacijos, jrenginiy pertvarkymai ir
pakeitimai, inventoriaus panaudojimas ne pagal paskirt.

205.Renginio organizatoriai yra atsakingi uz informacijos apie renginj talpinimg
Mokyklos svetaingje.

206.Mokiniy prieziirai neformalaus ugdymo renginio metu dalyvauja visi
dalyvaujanciy klasiy auklétojai arba kiti Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti asmenys.

207.Visi renginiai mokykloje baigiasi ne véliau kaip 21.00 val. I$skyrus renginj ,,Naktis
mokykloje* ar kiti, su Mokyklos vadovu suderinti renginiai.

208.PasiruoSimas renginiui ir repeticijos organizuojami laisvu nuo pamoky mokiniams

metu.



209. Mokiniy organizuojamuose renginiuose rekomenduojama lankytis ir dalyky

mokytojams, ir téveliams bei socialiniams partneriams.

XXI SKYRIUS
SAUGAUS DARBO KABINETUOSE TAISYKLES

210. Kabinety vedéjai, klasiy auklétojai ir visi mokytojai atsako uz sanitariniy-
higieniniy reikalavimy vykdyma, garantuoja saugias mokymosi bei darbo salygas, instruktuoja
mokinius saugaus darbo klausimais ir juos pasiraSytinai fiksuoja.

211. Nepalikti mokiniy vieny kabinetuose per pamokas ir pertrauky metu.

212. Palaikyti $varg ir tvarka, nuolat védinti patalpas.

213.I8einant i$ kabineto, patikrinti, ar uzdaryti langai, uzsukti vandens ¢iaupail.

XX1I SKYRIUS
MOKINIU TEVU TEISES IR PAREIGOS

214.Su mokiniy tévais (globéjais, rapintojais) mokslo mety pradzioje ar naujai atvykus
] Mokykla sudaromos terminuotos Mokymosi sutartys, kuriose aptariamos mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) teisés ir pareigos.

215.Kiekvienas klasés vadovas gali susitarti su téveliais (glob¢jais, riipintojais) dél tam

tikry atskiry jsipareigojimy savo klasei.

XX SKYRIUS
VADOVAVIMAS MOKYKLAI. SAVIVALDA

216.Mokyklai vadovauja direktorius. Sprendimg dél direktoriaus skyrimo, atleidimo,
darbo uzmokes¢io nustatymo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo priima Alytaus miesto savivaldybés
taryba, vadovaudamasi Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo sutartj su
direktoriumi pasiraSo Alytaus miesto savivaldybés meras.

217.Mokyklos direktorius teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus
ugdymo procese dalyvaujanCius asmenis bei aptarnaujanti personalg, tvirtina jy pareigybiy
aprasymus. Direktorius turi teis¢ i vieno i§ darbuotojy pareigybés apra§yma jrasyti nuostata, kad jis

laikinai eina direktoriaus pareigas, kai darbe néra direktoriaus.



218.Mokyklos direktorius jsakymu gali sudaryti darbo grupes, komandas, nuolatines ir
laikinas komisijas iskilusiems Mokyklos veiklos klausimams spresti ar ugdymo kokybei gerinti.
219.Mokyklos direktorius savo darbe vadovaujasi pareigybés aprasu.
220.Direktorius vykdo Kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.
221. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe vadovaujasi pareigybés aprasu.
222.Direktoriaus pavaduotojas tkiui savo darbe vadovaujasi pareigybés aprasu.
XXIV SKYRIUS
BIBLIOTEKOS DARBO TAISYKLES

223.Mokyklos bibliotekos darbas organizuojamas vadovaujantis Alytaus Vidzgirio
mokyklos bibliotekos darbo taisyklémis.

XXV SKYRIUS
ATVYKSTANCIU | MOKYKLA ASMENU JLEIDIMAS IR
REGISTRAVIMO TVARKA

224. Atvykstancius | Mokykla asmenis, kurie néra mokyklos darbuotojai arba mokiniai,
registruoja budétojas.

225. Pradiniy klasiy mokiniy tévai, atvykstantys su mokiniais arba ateinantys jy pasiimti
po pamokuy, jeigu néra jvestas karantinas ar ekstremali situacija, jleidziami j mokykla.

226. Asmenys, atvykstantys susitikti su mokyklos administracija ir darbuotojais, j
mokykla jleidziami, kai parodo budétojai asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Budétojas
uzregistruoja asmens varda, pavardg, vizito tikslg ir laika.

227. Jei asmuo atsisako pateikti asmens dokumentg, jzuliai elgiasi ar galimai yra
neblaivus, budétojas apie tai privalo informuoti budintj vadova, 0 jei tuo momentu jo néra — iskviesti
policija.

228.Kilus nenumatytiems atvejams, budétojas apie juos nedelsdamas informuoja
mokyklos administracijg.

229. Kaip vykdoma atvykstanciy j mokykla asmeny registravimo tvarka kontroliuoja

direktoriaus pavaduotojas tkiui.

XXVI SKYRIUS
KOMPIUTERIU, EINAMOJO REMONTO IR KITU PRIETAISU GEDIMU
REGISTRAVIMAS



230. Kompiuteriy, einamojo remonto ir kity prietaisy gedimy registravimo tvarka

nustato direktoriaus pavaduotojas tkiui.

XXVII SKYRIUS
SAVARANKISKAS IR MOKYMASIS NAMUOSE, SAVANORYSTE

231.Savarankiskas mokymosi tvarkas Mokykloje nustato steigéjas.

232.Mokykloje gali dirbti savanoriai ar mokytojai panoréje dirbti savanoriskais
pagrindais.

233.Mokymasis namuose organizuojamas tévams (globéjams, rapintojams)
pageidaujant ir pateikus atitinkamus dokumentus.

234. Mokykloje priimami dirbti savanoriai pasira$ant atitinkamas sutartis.

XXVII SKYRIUS
MOKYTOJU ATESTACIJOS IR KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

235. Mokytojai gali kelti kvalifikacijg ir atestuotis vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

236. Atestacijos ir kvalifikacijos kélimo komisija sudaro perspektyving programa,
metinj veiklos plang ir perduoda savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinimui. Atestacijos
tvarkg nustato LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

237. Uz atestacinés ir kvalifikacijos kélimo komisijos veiklos vykdymg atsakingas

komisijos pirmininkas, uz raStvedybg — komisijos sekretore.

XXIX SKYRIUS
MOKYKLOS RASTVEDYBA IR KOMPIUTERINES BEI ORGANIZACINES
TECHNIKOS PRIEZIURA

238. Mokyklos archyvo ir rastvedybos tvarka reglamentuoja Dokumenty rengimo ir
iforminimo taisyklés, RaStvedybos taisyklés.

238.Uz rastvedyba mokykloje atsako rastinés vedéjas.



239.Mokyklos rastvedyba vykdoma ir per dokumenty valdymo bendraja informacine
sistemg (DBSIS).

XXX SKYRIUS
NAUDOJIMOSI EL.DIENYNU TVARKA

240. Elektroninis dienynas tvarkomas pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtinta dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu aprasa ir

Mokyklos vadovo jsakymu patvirtintas naudojimosi elektroniniu dienynu taisykles.

XXXI SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS IR STRATEGINIS
PLANAVIMAS

242. Nuolatiniam Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui ir strateginiam planavimui
Mokyklos direktorius sudaro nuolat veikiandias ar laikinas komandas. Sios komandos stebi,

analizuoja, teikia grjztamajj ry$j ir pasialymus ugdymo kokybei gerinti.

XXXI11 UGDYMO TURINIO STEBESENA IR VERTINIMAS

243. Ugdymo turinio stebésena ir vertinimas Mokykloje vykdomas vadovaujantis

Ugdymo turinio vertinimo ir stebésenos tvarkos aprasu, kurj tvirtina Mokyklos direktorius.

XXX SKYRIUS
MOKYKLOS SIMBOLIU NAUDOJIMO TVARKA

244. Mokyklos simbolikg sudaro: véliava, herbas ir himnas.

245. Mokyklos véliava neSama Rugséjo 1-aja, per iskilmingas Mokyklos, miesto ir
respublikines Sventes.

245. Mokyklos herbas naudojamas mokyklos zenkliukuose, internetingje svetaingje, ant

suvenyry, garbés rasty, meno kiiriniy ir kity gaminiy, reprezentuojanciy Vidzgirio mokykla.



246. Mokyklos himnas giedamas iskilmingy mokyklos sven¢iy metu.
247. Mokyklos himnas, véliava ar herbas gali buti kei¢iami Mokyklos tarybos, mokiniy

tarybos ar Téveliy komiteto pageidavimu.

XXXV SKYRIUS
NAUDOJIMASIS MOKYKLOS INTERNETINE SVETAINE IR SOCIALINIAIS
TINKLAIS

248.Uz informacijos talpinimg ir papildyma j Mokyklos svetaing ir paskyras
socialiniuose tinkluose atsakingas mokyklos duomeny jvesties specialistas arba kitas Mokyklos
direktoriaus paskirtas asmuo.

249. Kiekvienas mokytojas jsipareigoja tvarkingai naudotis tinklapio ir kitomis per jj
pasiekiamomis paslaugomis, grieZtai laikytis visuotiniy gero elgesio normy ir naudojimosi taisykliy
bei gerbti kitus vartotojus.

250.Duomeny jvesties specialisto jkelta informacija privalo atitikti rastvedybos
taisykles.

251. Kiekvienas mokytojas, siysdamas informacijg operatoriui | Mokyklos svetaing, ja

suderina su lietuviy kalbos mokytojais.

XXXV SKYRIUS
PATYCIU PREVENCIJA IR INTERVENCIJA

252.Mokykloje vadovaujamasi Mokyklos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu.
253.Mokykla gali dalyvauti socialiniy partneriy pasitilytose patyc¢iy prevencijos ir kitose

prevencinése (prekyba Zzmonémis ir kt.) programose.

XXXVI SKYRIUS
MOKINIU NEMOKAMO MAITINIMO IR PARAMOS MOKINIO REIKMEMIS
ORGANIZAVIMAS



255. Mokiniy nemokamas maitinimas ir parama mokinio reikmémis organizuojami
vadovaujantis LR socialinés apsaugos, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijy bei mokyklos
steigéjo nustatyta tvarka.

XXXVII SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

256. Mokykla sudaro bendradarbiavimo sutartis su socialiniais Lietuvos ir uZsienio
partneriais.

257. Kiekvienas mokytojas turi teis¢ plésti mokyklos rysius su socialiniais partneriais,
tobulinti bendradarbiavimo kultiirg, gerinti mokiniy saviraiska, skleisti geraja patirtj.

258. Socialiniy partneriy skaicius neribojamas.

XXXVII SKYRIUS
SUGRIZUSIU IR ATVYKUSIU IS UZSIENIO VAIKU SVIETIMAS IR INTEGRACIJA

259. Mokykla, priimanti sugrjzusj ir atvykusj i§ uzsienio vaikg, privalo laikytis
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos, savivaldybés nustatytos
priémimo tvarkos ar LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijy ir Mokykloje
patvirtintos mokiniy priémimo tvarkos.

260. Mokykla, priimdama sugrjzusj ir atvykusj vaikg i§ uZzsienio, vadovaujasi LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Alytaus miesto savivaldybés pateiktomis rekomendacijomis
dél poveikiy nustatymo, ugdymo, vertinimo, papildomo finansavimo, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo, informavimo ir konsultavimo srityse, mokinio apripinimo, maitinimo ir Kkitais

klausimais.

XXXIX SKYRIUS
MOKINIY PAMOKU NELANKYMO PREVENCIJA

261. Mokyklos mokiniy veiklg uZtikrinant mokiniy pamoky lankomuma, stiprinant
kontrole ir vykdant pamoky nelankymo prevencija nustato Mokyklos mokiniy lankomumo apskaitos

ir nelankymo prevencijos tvarkos aprasas, kurj tvirtina Mokyklos direktorius.

XL SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



262. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos pedagoginiams ir
nepedagoginiams darbuotojams bei mokiniams ir Mokyklos teritorijoje esantiems asmenims.

263. Visi mokytojai ir darbuotojai turi buti supazindinti su Taisyklémis ir jomis
vadovautis.

264. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

265. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant
Mokyklos darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir
tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu, suderinus su Mokyklos taryba ir mokykloje sukurta pagal
LR DK atitinkama Darbo taryba.

266. Sios Taisyklés ir kitos Mokykloje galiojan¢ios tvarkos ir aprasai galioja ir pakeitus

Mokyklos tipg ar pavadinima.

SUDERINTA

Mokyklos tarybos
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